
｢2014년  직무발명보상  우수기업  인증제｣  신청안내 
 

특허청과  한국발명진흥회는  직무발명보상제도의  도입촉진과  발명자에  
대한  정당한  보상을  통해  창조적인  기술개발  유도  및  기업  경쟁력을 
강화하기  위하여  직무발명보상을  모범적으로  실시하는  중소·중견기업을  
대상으로 ｢직무발명보상 우수기업  인증제｣를  시행하오니 많은 신청 바랍니다. 

목 적 
o 직무발명보상제도 도입 촉진 
o 직무발명에 대한 기업의 자발적인 보상문화 정착 및 사전 분쟁 예방 
o 직무발명을 통한 기업의 기술경쟁력 강화 

 

개 요 

o 직무발명보상 우수기업 인증제란? 
   직무발명보상을 모범적으로 실시하는 중소·중견기업을 ‘직무발명보상 우수기업’ 으로      
   인증하고, 인증을 받은 기업에게 정부 지원 사업 참여시 인센티브를 제공하는 제도 

신 청 
자 격 

o 보상규정을 보유하고, 최근 2년 이내에 직무발명 보상 사실이 있는 중소·중견기업 
  ※  중소기업기본법 제 2조에 따른 중소기업 
  ※  중견기업 성장 촉진 및 경쟁력 강화에 관한 특별법 제25조에 따른 중견기업 
    
 

 

 
인 증 
절 차 인증신청 

신청기업 

접수 및 심의 

한국발명진흥회 

인증서 발급 

특 허 청 

인센티브 부여 

특 허 청 

심 의 
기 준 

o 평가 기준 : 직무발명보상규정(20점), 보상실적(40점), 운용의 합리성(40점) 
o 인증 기준 : 심의위원회를 구성, 심의 결과 평가점수가 70점 이상인 경우 인증적합 의결 
 

인 센 
티 브 

o  특허 ·실용신안 우선심사 대상 자격 부여 
o  정부지원사업 대상자 선정시 가점부여 
  - (특    허   청) 민간 IP-R&D 연계전략 지원사업, 특허기술의 전략적 사업화지원사업, 
                         지역지식재산창출 지원사업,우수발명품 우선구매추천사업 등 
  - (중소기업청) 중소기업기술혁신 개발사업, 융복합기술 개발사업, 상용화기술 개발사업, 
                         창업성장기술 개발사업, 제품공정개선기술 개발사업 등 
  - (미래창조과학부) 모바일융합제품화 기술개발 및 R&D역량강화사업,  SW공학 기술현장 
                                적용지원사업,  IT중소기업 공통 애로 해소지원사업 
o  사용자입장 : 연구개발비용으로 법인세세액공제 (조세특례제한법 제9조,제10조) 
o  발명자입장 : 사용자로부터 받는 보상금에 대해 비과세혜택(소득세법 제12조 제5호 라목) 
 

 ※ 인증 중소,중견기업의  4~6년분 등록료 감면(2년간)  (2014.03.01일부터 ) 

신 청 
접 수 

o 접수 기간 : 2014년 3월 3일부터 연중수시 접수 (발급수수료 : 무료) 
o 신청 방법 : 온라인 접수  
   - 온라인신청 : 한국발명진흥회 홈페이지(www.kipa.org) → 참여마당  → 사업신청 
o 신청 문의 :  지식재산진흥부(02-3459-2845, 2793/e-mail : 2845@kipa.org) 
 
 
 

직무발명제도 홈페이지 
http://employeeinvention.net 




