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HR핵심역량, DEI로 디자인하다
: 조직문화를 변화시키는 DEI

<’24. 8. 12.(월), 한국양성평등교육진흥원>

□ 개요

ㅇ 주최/주관 : 여성가족부 /한국양성평등교육진흥원

ㅇ 일 시 : 2024. 9. 11.(수), 10:30 ~ 17:00

ㅇ 장 소 : 은행회관 2층 국제회의실(서울 중구 명동11길 19)

ㅇ 대 상 : 100여 개 기업 HR 담당자

ㅇ 교육비 : 무료

ㅇ 주요내용 : ESG‧DEI 경영비전 및 이해, ESG‧DEI 관련 HR제도 및

적용사례, 세부 업무별 적용 가능한 전략 공유 및 논의

□ 세부 프로그램(안)

시간 구분 세부 내용

10:25~10:30 사전안내 사전안내 등

10:30∼11:30
(60분)

인식·이해
• ESG·DEI in HR 

김수한 교수(고려대학교)

11:30∼12:20
(50분)

제도준수 [Level 1]
• ESG·DEI 제도 돌아보기 등

이윤정 변호사(김앤장 법률사무소)

12:20~14:00
(100분)

점심식사

14:00∼16:50
(170분)

실행전략 [Level 2] 

• 일‧생활 균형을 위한ESG·DEI 적용 전략
• 포용적 문화 만드는ESG·DEI Action Plan 등

홍헌영 상무이사(데일카네기코리아)

16:50∼17:00 - 마무리 및 만족도 조사
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□ 신청방법

ㅇ 원티드 홈페이지(https://www.wanted.co.kr/) 신청

- 홈페이지 접속→ 상단 메뉴 ‘커리어’ → 이벤트 - ‘핵심역량, DEI로 디자인하다

: 조직문화를 변화시키는 DEI’ → ‘참가신청’ → 신청항목 작성 → 대상자 선정

시 별도 메일 또는 카톡 안내

☞ <상단 메뉴 ‘커리어’>

☞ <이벤트 ‘핵심역량, DEI로 디자인하다 : 조직문화를 변화시키는 DEI’>


