
내일을 여는 경제단체

수 신  한국중견기업연합회 회원사 대표이사

(경유)  기술개발 및 연구기획 관련 담당 부서장

제 목 「중견기업 TRIZ 전문가 양성 교육과정」안내의 件

1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 본회는 새로운 기술혁신과 新성장동력 확보를 위해 중견기업에 발생하는 문제를 

창의적으로 해결할 수 있도록 TRIZ 보급과 확산을 지원하고 있습니다.

3. 이와 관련하여 중견 및 중견후보기업 재직자의 문제해결 역량강화를 위하여 

현장에서 적용할 수 있는 「중견기업 TRIZ 전문가 양성 교육과정」을 다음과 같이 개설하오니 

많은 참여 부탁드립니다.

- 다    음 -

□ 교 육 명 : 중견기업 TRIZ 전문가 양성 교육과정

□ 일    정 : 2015. 11. 11(수)~13(금), 2박 3일 합숙과정 (교육 및 숙식 무료지원)

□ 장    소 : KT대전인재개발원 (대전시 서구 갈마로 160)

□ 참석대상 : 기술개발 및 연구기획 담당 중견(후보)기업 임직원 (1개社 최대 2명)

□ 주요내용 : 문제 원인분석·해결기법 등 TRIZ 교육 및 실습

  * 기업별 현장 문제 및 희망 해결 과제에 대한 사전 수요 파악 및 적용을 통해 현실감 있는 교육 제공

□ 문의 및 참가신청 : 한국중견기업연합회 글로벌성장팀 조은영 사원

(T.02-3275-1954, E. jey@ahpek.or.kr)

□ 신청기한 : 2015. 11. 5(목), 16:00 (선착순 20명限)

  * 세부내용 붙임 참조

# 붙임 : 1. 「중견기업 TRIZ 전문가 양성 교육과정」개최 계획(안) 1부.

2. 참가신청서 1부.  끝.

한국중견기업연합회

회 장  강  호  갑

수    신 한국중견기업연합회 회원사 대표이사

시    행 중견련 15-175  2015. 10. 5. www.ahpek.or.kr

담당부서 글로벌성장팀 담 당 자 조은영 사원

전화번호 02)3275-1954 팩스번호 02)3275-2980 jey@ahpek.or.kr

주    소 (121-728) 서울특별시 마포구 마포대로 34, 10층 (도화동, 도원빌딩)



【붙임 1】

중견기업 TRIZ 전문가 양성 교육과정 개최 계획(안)

□ 개최목적

 ◦ 중견 및 중견후보기업 현장에서 발생하는 문제를 창의적으로 

해결할 수 있도록 TRIZ 교육을 제공하여 기업 내 창의성 확산 

및 전파 가능한 창조적 인재 양성

□ 개최개요

 ◦ 교 육 명 : 중견기업 TRIZ 전문가 양성 교육과정

 ◦ 일    정 : 2015. 11. 11(수)~13(금) (교육 및 숙식 제공)
* 본 교육은 2박 3일 합숙과정으로, 신청자는 3일간의 교육에 모두 참석하셔야 합니다.

 ◦ 장    소 : KT대전인재개발원 (대전시 서구 갈마로 160)

 ◦ 주최/주관 : 중소기업청/한국중견기업연합회·이노비즈협회

 ◦ 참석대상 : 기술개발 및 연구기획 담당 중견(후보)기업 임직원

 ◦ 주요내용 : 문제 원인분석·해결기법 등 TRIZ 교육 및 실습
* 기업별현장문제및희망해결과제에대한사전수요파악및적용을통해현실감있는교육제공

구분 1일차 2일차 3일차

오전
‧ 창의적 발상 기본개념
‧ 이상적 최종 해결안

‧ 분리의 원리
‧ 40가지 원리
‧ 총정리

오후 ‧ 모순정의, 모순도출
‧ X자 모델
‧ 기술적 모순과 모순테이블

-

* 교육 프로그램 상세내용 및 강사 프로필 [붙임 2, 3] 참조

□ 참가신청

 ◦ 신청방법 : [붙임 4] 참가신청서를 작성하여 회신처로 송부

 ◦ 신청기한 : 2015. 11. 5(목), 16:00 (1개社 최대 2명, 선착순 20명限)

 ◦ 참 가 비 : 없음 (무료지원)

 ◦ 회신/문의 : 한국중견기업연합회 글로벌성장팀 조은영 사원

(T. 02-3275-1954 / E. jey@ahpek.or.kr)



【붙임 2】

◦ 교육 프로그램(안)

 - 수십년의 프로젝트 성공경험을 가진 러시아 컨설턴트들이 주도적으로

참여한 교육과정 개발

 - 이론 교육만이 아니라, 실제 사례를 이용한 풍부한 실습포함

 - 삼성, IBM 등에서 TRIZ 및 Innovation 컨설팅 경력을 가진 컨설턴트들이 교육

구분 시 간 주 제 주요 내용

1일차

09:00~11:00
창의적 발상 

기본개념

· 과정소개 및 팀빌딩

· 창의적 발상과 트리즈

11:00~12:00 이상적 최종 해결안 · 이상적 최종 결과 개념과 사례

12:00~13:00 LUNCH

13:00~16:00 이상적 최종 해결안
· 이상성 증가 개념과 사례

· 팀 과제 실습 및 발표: 이상성 증가

16:00~18:00 모순 정의 및 도출
· 모순 개념과 사례

· 팀 과제 실습 및 발표: 모순 도출

2일차

09:00~12:00 분리의 원리
· 분리의 원리 개념과 사례

· 팀 실습 및 발표: 분리의 원리

12:00~13:00 LUNCH

13:00~16:00 X자 모델

· X자 모델 개념과 사례

· 팀 실습 및 발표: 모순해결

(분리의 원리와 X자 모델)

16:00~18:00 40가지 원리
· 기술적 모순과 모순테이블

· 40가지 발명원리 Ⅰ, Ⅱ

3일차

09:00~11:00 40가지 원리 · 팀 실습 및 발표: 40가지 발명원리

11:00~12:00 총정리 · 교육과정 정리 및 테스트 과제종료

※ 상기 프로그램 및 일정은 변동될 수 있습니다.



【붙임 3】

◦ 강사 프로필 (김성홍 전문위원)

김성홍 전문위원

■ 학력

 - 호주 Bond University 경영정보학 석사
 - 경희대학교 산업경영공학과 박사

■ 자격 및 인증

 - GEN3 Partners사 GEN3 TRIZ Training 이수
 - GE Master Black Belt, Motorola BB
 - J URAN Insititute Instructor

■ 경력

 - 現) Seven Consulting 전문위원
 - 現) GEN3 Korea 이노베이션 컨설팅 이사
 - 現) JURAN Korea 대표 컨설턴트
 - 前) QM&E 경영컨설팅 이사
 - 前) GE Plastic Korea 6 Sigma 추진 총괄
 - 前) Motorola Korea Senior 프로세스 엔지니어
 - 前) 삼성전자 반도체 연구원

■ 교육 및 지도(컨설팅) 이력

(교육)
 - 삼성전자, POSCO, SK Hynix 등 TRIZ 고급과정
 - LG CNS New 솔루션을 위한 Innovative Thinking 과정
 - 구미공단 주치의센터 TRIZ Level 1, 2 교육
 - 반원시화공단 주치의센터 TRIZ Level 1 교육
 - GEN3 Korea TRIZ 공개과정 Level 1, 2 교육
 - 신한은행 TRIZ Level 1, 2 교육
 - KCC 임원대상 TRIZ 교육
 - 삼성경제연구소 TRIZ 교육
 - 대전 테크노파크 GEN3 TRIZ & Project Case 교육
 - EBS 6 Sigma 전문가과정
 - 삼성그룹 서비스부분 6 Sigma 특강
 - LG Skill Olympic 6 Sigma 특강
(컨설팅)
 - 두산 인프라코어 TRIZ 프로젝트 Project manager
 - 아모레퍼시픽 TRIZ 프로젝트 Project manager
 - SK 이노베이션 TRIZ 프로젝트 Project manager
 - 신한은행 TRIZ 프로젝트 지도
 - LG 유통 6 Sigma Project manager



◦ 강사 프로필 (정택진 대표)

정택진 대표

■ 학력

 - Harvard Business School (MBA)

 - 서울대학교 경영대학원 석사

 - 서울대학교 경제학과 학사

 - 경기고등학교

■ 경력

 - 現) Seven Consulting Group, 대표이사

 - 前) 삼정KPMG Business Consulting Service 본부, 대표

 - 前) Nemo Partners, 대표

 - 前) Watson Wyatt Korea, 지사장

 - 前) GE Corporate/GE Korea, 경영혁신, M&A 및 신사업 개발 담당

 - 前) Monitor Company, Management Consultant

■ 주요 이력

 - (공개포럼) Learn SAMSUNG Forum

 - (SUS TEC) SUS TEC Valuation

 - (건국대학교) 건국대학교 중장기 발전전략

 - (한국항공우주산업) 책임경영체계구축 및 조직재설계

 - (노틸러스효성) Management System 정립 및 내재화

 - (삼탄㈜) 조직재설계 및 운영시스템(STMS) 정립, 인사/조직, 전략체계 진단

 - (SK E&S) SK E&S 자회사 통합 타당성 프로젝트

 - (KIAT) 지식경제부 산하 정부출연연구소 시험평가기능 강화 및 개선방안 수립

 - (SEBO MEC) 성과/보상체계 구축

 - (희성금속) 경영진단 매뉴얼 수립

 - (KIAT) 공공기관 시험인증평가기능 개선방안 연구

 - (외교통상부) 조진인력 중장기 마스터플랜 수립

 - (DY Metalworks) DY Metalworks Turnaround 프로젝트

 - (희성전자) 해외법인(폴란드, 중국) 경영진단 및 개선방안 수립

 - (송도 글로벌 대학 캠퍼스) 지식경제부 송도 글로벌 대학 캠퍼스 운영모델 

수립 프로젝트

 - (KISDI) 우정사업본부 예금 및 보험사업부문 시나리오에 따른 대응전략 수립



【붙임 4】

◦ 참가신청서

『중견기업 TRIZ 전문가 양성』교육 신청서

    한국중견기업연합회는 중견기업에 발생하는 문제를 창의적으로 해결할 수 있도록 「중견기업 

TRIZ 전문인력 양성과정」을 개설하오니 참가를 희망하시는 분들은 신청서를 제출해주시기 바랍니다.

신청자
정  보

(1)

기 업 명

성    명 전화번호

부    서 휴 대 폰  

직    위 이 메 일

TRIZ 교육경험 □ 있음  □ 없음 보유 Level □ 1   □ 2   □ 3

교육내용

 본 과정을 통하여 해결하기를 희망하는 현업에서의 문제 및 애로사항 :

신청자
정  보

(2)

기 업 명

성    명 전화번호

부    서 휴 대 폰  

직    위 이 메 일

TRIZ 교육경험 □ 있음  □ 없음 보유 Level □ 1   □ 2   □ 3

교육내용

 본 과정을 통하여 해결하기를 희망하는 현업에서의 문제 및 애로사항 :

 ※ 1개사 최대 2명, 선착순 20명限

상기와 같이, 「중견기업 TRIZ 전문가 양성과정」을 신청합니다.
                                              

                                                2015년    월     일

기업명 :   담당자 : (인)

한국중견기업연합회 귀하


