
첨부3 ’23년 세법개정 후속 시행령 개정안(1.23) 주요 내용

‘24.1.29. 한국중견기업연합회 경제정책팀

□ 국가전략기술* 및 신성장·원천기술* 범위 확대 (조특령)

  ※ 「2024년 경제정책방향」('24.1.4.)에서 발표

    * 일반 R&D 대비 높은 세액공제율(중소 30~40%, 중견·대기업 20~30%) 적용

➊ (국가전략기술) 반도체, 디스플레이, 수소 분야 세부 기술 확대*

    * (반도체) 차세대 메모리반도체 설계·제조기술(확대: HBM(고대역폭메모리) 등 추가)

(디스플레이) OLED 화소 형성·봉지 공정 장비 및 부품 기술(신설)

(수소) ①수소 가스터빈 설계 및 제작, ②수소환원제철, ③수소 저장 효율화 기술(신설)

➋ (신성장·원천기술) 방위산업 분야 신설* 및 관련기술 신규 지정*

    * 추진체계 기술(가스터빈엔진 등), 군사위성체계 기술, 유무인복합체계 기술

- 탄소중립(원자력 등) 및 공급망 관련 핵심기술*을 중심으로 신성장·

원천기술 범위를 확대하여 미래 유망산업에 대한 R&D 지원 강화

    * 신규 기술분야 : 에너지·환경(3개), 로봇(1개), 첨단 소부장(5개), 탄소중립(3개)

□ 가업상속공제·증여세 과세특례 사후관리 요건 완화 (상증령·조특령)

  ※ 「2023년 세법개정안」(’23.7.27.)에서 발표

ㅇ 가업상속공제 및 가업승계 증여세 과세특례시 업종변경 제한

범위를 표준산업분류표상 중분류 내→대분류 내로 완화

□ 해외파견 임직원에 대한 인건비 손금인정 범위* 확대 (법인령)

    * (현행) 국내 중소ㆍ중견기업이 100% 해외자회사 파견임직원에 지급한 인건비가 

해외자회사 지급 인건비보다 적은 경우 동 인건비 손금 인정

ㅇ 국내 모회사가 100% 보유한 해외자회사에 파견한 임직원에 

지급하는 급여에 대해 기업규모에 상관없이 손금으로 인정


