
제12차 「중견기업 CHO 협의회」 참석 안내

- 2022.11.9.(수), 중견기업연합회 - 

□ 추진목적

 ㅇ 중견기업의 안정적인 경영환경을 조성하기 위하여 인사·노무 분야의 

최근 현안과 핵심 이슈를 선정하여 논의하고 대응 전략 모색

 ㅇ 펜데믹, 디지털 전환, ESG, 세대 갈등 등 뉴노멀 시대 속에서 빠르게 

적응할 수 있는 중견기업의 인사 관리 방안 제시

□ 행사개요

 ㅇ 일  시 : 2022. 11. 30(수), 11:00 ~ 13:40
        

 ㅇ 참석자 : 중견(후보)기업 인사, 노무 담당 임원(CHO) 등 총 20명 내외

 ㅇ 장  소 : 컨퍼런스하우스 달개비, 지하1층 4번룸
  

 ㅇ 강연주제(안) 

  -‘사내하청 근로자 직고용’대법 판결에 따른 중견기업 대응 방안

      * 정상태 법무법인(유) 바른 변호사

  - 역량기반 HR제도(MIDAS사례를 중심으로) 

      * 이승규 마이다스계열 자인연구소 HR경영실 PD  
    

 ㅇ 세부 일정(안)

시 간 내 용 비고

11:00~11:05 05‘ ⚬참석자 소개 및 인사 말씀

11:05~11:15 10‘ ⚬중견기업 노동 분야 규제 대응 현황 공유 중견기업연합회 정책본부

11:15~11:40 25‘ ⚬Session1 역량기반HR제도(MIDAS사례 중심으로)
마이다스계열 

자인연구소 이승규 PD

11:40~12:30 50‘ ⚬오찬 및 네트워킹

12:30~13:20 50‘
⚬Session2 ‘사내하청 근로자 직고용’ 대법 판결에 

따른 중견기업 대응 방안
법무법인(유) 바른

정상태 변호사

13:20~13:40 20‘ ⚬자유토론 

13:40 - ⚬종 료



□ 연사 프로필

사진 성명 소속 및 직위 주요 경력

1 정상태
법무법인(유) 바른
인사·노동 전문

변호사

ㆍ現 서울지방고용노동청 징계위원

ㆍ고용노동부 자문변호사

ㆍ김앤장 법률사무소

ㆍ법무법인 광장

ㆍ서울대학교 경영학

2 이승규

마이다스계열
자인연구소 
HR경영실

PD

ㆍMIDAS HRM 팀장

ㆍMIDAS 행복인재팀 평가/보상 담당

ㆍ마이다스아이티 HR기획팀 채용담당

ㆍ육군사관학교 졸업

□ 오시는길 

 ㅇ 장소 : 컨퍼런스하우스 달개비(서울특별시 중구 세종대로 19길 16)

  ※ 대중교통 이용시(1호선 시청역 3번 출구 도보 3분, 5호선 광화문역 6번출구 도보 7분)



붙임붙임  참가신청서     

□ 신청 안내
  

  ㅇ 참가신청서 작성 후 담당자 이메일로 송부(11.28(월)까지)

   - 담당자 이메일 주소: jiyeonlee@fomek.or.kr 

  * 문의처: 한국중견기업연합회 사업지원실 이지연 책임(Tel: 02-3275-2210)

--------------------------------------------------------------------

<제12차「중견기업 CHO 협의회」참가신청서>

회사명

참석자명

부서명

직위

휴대폰 이메일

개인정보 수집 및 이용에 대한 동의

1. 개인정보 수집·이용목적: 참가 등록 목적 외에는 사용되지 않습니다.

2. 수집정보: 이름, 직위, 연락처, 이메일 등

3. 정보이용 보관기간: 행사 종료 시까지 이용·보관합니다.

4. 개인정보 수집 및 이용에 대한 동의를 거부할 권리가 있으며 거부 시에는 참가 

신청이 제한됩니다.

□ 개인정보의 수집 및 이용목적에 동의합니다.

mailto:jiyeonlee@fomek.or.kr

